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BOSNAIHERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

UNSKO-SANSKI KANTON
OPCINA BOSANSKA KRUPA

OPCINSKI NACELNIK

Na osnovu clana 45. Statuta opCine Bosanska Krupa (,SluZzbeni glasnik opcine Bosanska
Krupa“, broj 3/08) Opcinski nacelnik op¢ine Bosanska Krupa, donosi:

PROGRAM RADA
OPCINSKOG NACELNIKA ZA 2013.GODINU

| Uvod

Osnovni zadaci i aktivnosti koji su obuhvaceni Programom rada za 2013. godinu, za nosioca
izvrSne vlasti opcine, Opcinskog nacelnika, su oni koji proistiCu iz Ustava, zakona i Statuta opcine
Bosanska Krupa.

Postulati postupanja Opcinskog nacelnika zasnovani su prije svega na obavljanju poslova iz

okvira lokalne samouprave definisane prije svega Zakonom o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog
kantona, izvrSavanje zakona i sprovodenje opcinskih odluka i smjernica Opcinskog vijeca,
neophodne saradnje opcinskih sluzbi sa Opdcinskim vijeéem, sa viSim nivoima vlasti, sa
ombudsmenima, sa medunarodnim institucijama i organizacijama kao i sa drugim institucijama,
organzacijama, udruZenjima i gradanima.
Po svom karakteru, ovo je planski akt, 5to znaCi da ce se sve aktivnosti koje budu predmet ovog
akta predvidjeti, te da ¢e njihova realizacija zavisiti od objektivnih okolnosti koje budu prisutne u
datom momentu. DosadaSnja praksa je pokazala da su se programske aktivnosti u najvecem
procentu i realizirale onako kako su i planirane, a Sto ¢e biti jedan od osnovnih ciljeva i ovog
Programa.

Il Lokalna uprava

Program opéinskog nacelnika obuhvata najvaznije zadatke opcinskih sluzbi koji su od opéeg
ili zajedniCkog interesa pojedinih kategorija gradana i njihovih asocijacija, mjesnih zajednica i
lokalnog biznisa, na kojima ¢e se nacelnik zajedno sa svojim saradnicima neposredno angazovati.

U tom smislu, aktivnosti Opéinskog nacelnika i Jedinstvenog opcinskog organa uprave
Opcine Bosanska Krupa bit ¢e neophodno usmijereni u sljede¢em pravcima:

U okviru ovog plana aktivnosti za 2013. godinu radit ¢e se na zavrSetku zapocetih i
otpoCinjenju novih aktivnosti koje su direktno vezane na rad Opcine, kao jedinice lokalne
samouprave. Nastavit ¢e se proces jacanja lokalne zajednice i to narocito kroz efikasan rad mjesnih
zajednica i Savjeta mjesnih zajednica, gdje se najbolje mogu uociti svi problemi koji se ticu gradana
nade Opcine, kao i inicirati njihovo efikasno rjeSavanje.

Kao logi¢na posljedica prethodnog, i kao prioritetan cilj ove, kao i prethodne dvije godine, bit
¢e stvaranje joS efikasnije uprave — uprave koja ¢e omoguciti zadovoljavanje osnovnih potreba
gradana i rjeSavanje njihovih pojedinacnih zahtjeva, i to prije svega, svojim profesionalnim, stru¢nim
i odgovornim angazmanom.




U 2013. godini nastavit C¢e se sa aktivnostima pracenja racionalnog i efikasnog

funkcionisanja jedinstvenog opcinskog organa uprave i to kroz analizu sistematizovanih radnih
mjesta, kao i preispitivanje postojeCe organizacije opcinskih sluzbi, Sto je na$ stalan i kontinuiran
zadatak.

U narednoj godini nastavit éemo sa dogradnjom, upotpunjavanjem, otklanjanjem slabosti i

poboljSanjem elektronske uprave, koja ¢e nam omoguciti proSirenje informatizacije na ostale
institucije lokalne zajednice.

Pored poslova propisanih Ustavom, zakonom, Statutom i drugim propisima u cilju unapredenja
funkcionisanja opcéinske uprave, aktivhosti ¢e biti usmjerene na:

nastavku izrade baze podataka geografsko-informacionog sistema (GIS-a) Sto ¢e omoguciti
kvalitetno povezivanje svih postojeCih baza podataka sa prostornim podacima. Ova baza
podataka ¢e biti osnov za kvalitetnu izradu i doradu prostorno planske dokumentacije.
Takoder, koristeCi bazu prostornih podataka sa ve¢ uspostavljenim dijelovima informacionog
sistema i definisanim procesnim registrima, vidno ¢e se skratiti rokovi rjeSavanja zahtjeva
stranaka. U oblasti katastra poduzet ¢emo sve mijere i radnje u cilju uspostave zemljisnih
knjiga za podrucje opcine.

raditi na izradi projektnih aplikacija i aplicirati prema medunarodnim organizacijama i
donatorima, u cilju obezbjedenja finansijskih sredstava za realizaciju projekata.

nastaviti sa unapredenjem vec¢ efektivne, efikasne, odgovarajuce i odgovorne opcinske
uprave prilagodene potrebama gradana i poslovnih subjekata;

kontinuirano raditi na poboljSanju u organizaciji i funkcionisanju opéinske uprave u skladu sa
evropskim standardima;

nastaviti sa primjenom programa Stednje u organima uprave i drugim institucijama i organima
koji se finansiraju iz budZeta opcine;

raditi na poboljSanju transparentnosti i protoku informacija unutar administracije i prema
gradanima i poslovnim subjektima;

raditi na stru€¢nom osposobljavanju i usavrSavanju uposlenika;

voditi aktivnosti na aktivnijem uklju€ivanju gradana u odlucivanije;

omoguciti gradanima i pravnim licima da 3to efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i
izvrSavaju svoje obaveze;

snimiti stanje na svim mjestima sa kojih se gradani opsluzuju i predloZziti mjere za poboljSanje
tog servisa;

definisati koordinaciju opcinskim inspekcijama i inspekcije uciniti efikasnijim,

posebnu paznju posvetiti pitanju komunalne oblasti za Sto je pored donesenih Odluka,
Programa i Pravilnika neophodna dosljedna primjena i pojacan svaki vid nadzora, a posebno
putem komunalnog inspektora i komunalnih redara;

raditi na obezbjedenju znacajnih sredstava od viSih nivoa vlasti na privodenju kraju aktivnosti
u cilju izgradnje nove i revitalizacije postojece infrastrukture.

sve javne, zelene i rekreativne povrsine kontinuirano odrzavati i uredivati sve druge zelene
povrsine.

u saradnji sa op¢inama Kantona iznalaziti rjieSenje problema pasa lutalica,

u oblasti rekonstrukcije puteva nastaviti zapoCete projekte rekonstrukcije puteva, kao i
izgradniji i rekonstrukciji novih putnih pravaca u skladu sa Programom kapitalnih investicija;
uvaZzavajuéi svu problematiku u oblasti imovinsko-pravnih poslova i katastra zemljiSta
neophodna je maksimalna aktivnost opc€inskih Sluzbi, takode se oCekuje velika aktivnost na
rieSavanju imovinsko-pravnih problema;

nastavak aktivnosti na uspostavi katastra nekretnina i katastra podzemnih instalacija za dio
opcine gdje je novi premjer stupio na snagu;

shodno odredbama Statuta Opcine vrsiti nadzor nad radom mjesnih zajednica i javnih
ustanova,




- pracenje stanja priprema za zastitu i spaSavanje od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju
opc¢ine i preduzimanje pravilne, stru¢ne, efikasne i blagovremene primjene zakona i drugih
propisa i akata;

- kontinuirana koordinacija sa Uredom BHMAC-a, predlaganje i pracenje projekata
deminiranja, tehni¢kog izvidanja i trajnog obiljeZavanja riziCnih povrSina od mina na podrucju
opcine;

- prikupljanje podataka o kontaminiranim povrSinama od mina, obrada podataka i
kandidovanje projekata za obiljeZzavanje i deminiranja nadleZnim institucijama,

- koordinacija i pomo¢ mjesnim zajednicama, preduzec¢ima i drugim pravnim licima u
organizovanju i planiranju zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreca;

- pracenje klimatoloskih prilika na podrucju opéine (mjerenje temperaturne vrijednosti zraka,
pracenje vodostaja svih rijeka, snjeznog pokrivaca itd;

- pracenje pojava klizista, evidentiranje novih i predlaganje preventivnin mjera za zastitu i
spaSavanje ljudi i materijalnih dobara.

- osigurati izvrSavanje i drugih poslova u skladu sa zakonom.

Programske aktivnosti, kroz realizaciju BudZeta za 2013. godinu, Plana kapitalnih investicija i
drugih izvora finansiranja, imace prvenstveno razvojni karakter, kroz fokusiranje na kapitalne i
infrastrukturne projekte, ali ¢e zadrzati i socijalni karakter u najSirem smislu, jer su svi socijalni
programi iz 2012. godine ¢e se zadrZati. Razvojni koncept jasno predstavija opredjeljenost ka
ulaganjima u kapitalne investicije, unaprjedenje komunalne infrastrukture i ostvarivanje strateskih
ciljeva.

| u narednoj godini aktivnosti ¢e bit usmjerene na provedbi propisa iz svih oblasti iz
djelokruga rada organa uprave i sluzbi za upravu opcine od kojih prije svega i dalje mislimo na
provedbu zakona preko kojih gradani najviSe rieSavaju svoje Zivotne probleme. Raditi na stru€¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju uposlenika.

Maksimalnu paznju i dalje ¢emo posvetiti budzetskoj disciplini, te transparentnosti rada
organa uprave u svim vidovima. Nastavit éemo stvarati uslove za podizanje finansijske discipline na
veci nivo, te iznalaziti i druge mogucnosti koje mogu doprinijeti stabilizaciji finasijskog stanja.
Opcinski nacelnik ¢e u skladu sa svojim nadleZznostima i ovlastenjima, kao naredbodavca izvrSenja
budZeta Opcine za 2013. godinu, preduzimati i dalje sve aktivhosti u cilju pradenja, ostvarenja i
zakonitog troSenja budZeta, redovno izvjeStavati Opcinsko vijeCe, te ha zakonom propisan nacin po
unaprijed definisanim pravilima kontrolisati i usmjeravati kako budZetsku potroSnju tako i svih
dijelova lokalne uprave. Aktivnosti uspostavljanja sistema kontrole finansijskog poslovanja Opcine
privest ¢e se kraju, tako da ¢e u ovoj godini, otpocCeti postupak prelaska na trezorsko poslovanje.

DugorocCna strategija razvoja op€ine Bosanska Krupa za periodu 2011. - 2020. godina kao
strateSki dokumenat razvoja zahtjeva od Opéinskog nacelnika da posveti maksimalnu paznju da u
skladu sa Programom i planom uceSc¢a opcine Bosanska Krupa utvrdenim od strane Opcinskog
vijeCa nastavi realizovati planirane ideje.

Kako je Opcinski nacelnik zajedno sa sluzbama u najvecoj mjeri predlaga¢ akta iz Programa
rada Opcinskog vije¢a Bosanska Krupa, to éemo aktivnosti usmjeriti da pravovremeno i maksimalno
efikasno pripremimo predmetne materijale, kako bi se isti u najvecoj mjeri izvrSili. Naravno, pored
planiranih aktivhosti u ovom segmentu, Opcinsko vijeCe ¢e biti u prilici da razmatra i nove
normativne i druge akte za Cijom izradom se pojavi potreba, a $to u ovom momentu nije moguce
planirati.




Il Lokalni razvoj, privreda i poljoprivreda

Programske aktivnosti usmjerene su ka poboljSanju ukupnog ambijenta za dalji privredni
razvoj i normalno djelovanje privrednih i drugih subjekata i bolji Zivot gradana, te njihovo ucesce u
donoSenju svih odluka vlasti za koje su neposrednom zainteresovani.

Prije svega, nastavit cemo sa aktivnostima na stvaranju povoljnog ambijenta za ulaganja
investitora i time pokuSati ublaZziti eventualne negativne refleksije iz okruzenja.

1.

intenzivirati ulaganja na realizaciji Poslovne zone ,Pilana®, radi obezbjedenja uslova za

dodjelu neizgradenog gradevinskog zemljista u svrhu gradenja, davanja u zakup ili

prodaje,

nastaviti postupak i procedure izmjene Prostorno - planske dokumentacije, kao i ostale

aktivnosti u vezi sa prostornim planiranjem;

kandidovati prema viSim nivoima vlasti i medunarodnim institucijama sve kapitalne

projekte iz Programa kapitalnih investicija opéine Bosanska Krupa 2011.-2015.godne u

skladu sa odlukama Koordinacionog tima.

aktivno raditi na programu razvoja turizma i koristenje turistiCkih potencijala,

analizirati stanje poljoprivrede na podrucju opéine i sagledati mogucnost daljeg razvoja;

rjeSavati problem zapoSljavanja kroz Program mjera za poticaj zapoSljavanja i odrzavanja

viSe stope zaposlenosti, kojim su definisane pojedinacne poticajne mjere i to:

- Program javnih radova Ciji je cilj angaZzovanje najugroZenijin kategorija nezaposlenih
lica sa evidencije nezaposlenih uz naknadu, a u svrhu izvrSavanja poslova od Sireg
druStvenog interesa i to u oblastima uredenja okoline, izgradnje infrastrukture, te
socijalne zastite.

- Program sufinansiranja zaposljavanja pripravnika i volontera VSS, VSS, SSS &iji je
cilj, kao i proteklih godina, pruziti moguc¢nost zapoSljavanja i osposobljavanja mladih
osoba bez radnog iskustva za samostalan rad u struci, odnosno obavljanje
pripravni¢kog i volonterskog staZa.

- Program nabavke plastenika i obuke za samozapoS$ljavanje kojim nastavljamo sa
dosadasnjom dobrom praksom nabavke i dodjele plastenika nezaposlenim osobama.
Osnovni cilj ovog programa je poticaj osoba da na svom imanju pokrenu plastenicku
proizvodnju, razvoj i stimulisanje iste. Pored nabavke i dodjele plastenika, ovaj
program obuhvata obuku i savjetovanje poCetnika u plastenic¢koj proizvodniji.

raditi na zastiti domacih autohtonih proizvoda, brendirati ih, te medijski promicati kroz

javne programe, manifestacije preko reklamnih kampanja kupujmo kvalitetno — kupujmo

nase.

Il Obrazovanje, sport, kultura, mladi i nvo sektor

» Obrazovanje

Pratiti rad i aktivnosti u osnovnim Skolama i srednjim Skolama, uz pruzanje svih mogucih vidova
pomocdi u organizaciji rada i drugim vidovima aktivnosti ovih ustanova.

PredSkolsko obrazovanje
obezbijediti prostor za rad isturenog odjeljenja JU ,DjecCije obdaniste i dom ucenika“
Bosanska Krupa u mjesnoj zajednici Krupa Il (Kr€ana — HodZinac),
zalagati se za otvaranje novih grupa u vrti¢ima za djecu s posebnim potrebama,
zalagati se za uvodenje programa ucenja stranog jezika na pocetnom stepenu i programa
ucenja osnova informaticke pismenosti.




Osnovno obrazovanje
nastaviti sa izgradnjom sportskih igraliSta uz objekte centralnih i podrucnih Skola,
poticati i stimulisati nastavnike na rad u slobodnim aktivnostima,
podizati nivo opremljenosti Skola,
nastaviti sa informatizacijom Skola,
nastaviti sufinansirati prijevoz uc€enika,
nastaviti sa realizacijom projekta podjele besplatnih udZbenika za ucenike iz socijalno
ugroZenih porodica,
nastaviti sa izgradnjom, rekonstrukcijom, adaptacijom Skolskih objekata, te odrzavanjem
postojecih,
izgradnja centralnog grijanja i objektu Osnovne Skole ,Jezerski“ i objektu podru¢ne 3kole
Mahmié Selo,
podrZavati kulturnu djelatnost Skola.

Srednje obrazovanije
- U saradnji sa menadZzmentom MSS ,Safet Krupi¢“ i Ministarstvom obrazovanja, nauke,
kulture i sporta uvesti nova usmjerenja u ovoj Skolskoj ustanovi,
osigurati stipendiranje i stimulisanje obrazovanja ucenika,
nastaviti sufinansirati prijevoz uc€enika,
podrzavati javnu i kulturnu djelatnost Skola i stimulisati njihovu saradnju sa mjesnim
zajednicama i opéinom.

» Sport

- U skladu sa nadleZznostima, nastaviti pruzanje podrSke sportskim kolektivima i masovnom
sportu kao veoma znacajnoj oblasti drustvenog Zivota ,

- nastaviti pruzanje podrSke sportskim klubovima i razvoju masovnog sporta kao veoma
znacajnoj oblasti drustvenog Zivota,

- nastaviti sa izgradnjom djecijih igraliSta u gradu i mjesnim zajednicama,

- nastaviti sa podrzavanjem sportske rekreacije gradana, Skolskog sporta i sportsko-
rekreativnih takmiCenja, turnira i manifestacija,

- raditi na izgradnji sportske infrastrukture kroz sanaciju i adaptaciju postojecih i izgradnju

novih sportskih objekata, djecijih igraliSta i terena za male sportove.

> Kultura

- nastaviti sa podrZzavanjem kulturnog stvaralastva na podruc¢ju opcine i kulturno-umjetnickih
druStava;

- definisati nacin koriStenja prostora Doma kulture i njegovu kulturnu misiju;

- oragnizovati prigodno obiljeZavanje drZzavnih praznika i drugih datuma koji su od znacaja za
Bosnu i Hercegovinu, Federaciju Bosne i Hercegovine, Unsko-sanski kanton i Opcinu
Bosanska Krupa;

- u skladu s finansijskim moguénostima pomagati manifestacije koje se organizuju na prostoru
nade opcine u svim mjesnim zajednicama,

- organizovati i druge javne i kulturne manifestacije.

» Mladi i NVO sektor
- provoditi Program mjera za poticaj zapoSljavanja i odrZzavanja viSe stope zaposlenosti,

- nastaviti podrZzavati udruzenja koja okupljaju mlade,
- podrzavati pojedince i afirmativne manifestacije koje okupljaju mlade,
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- pri Kabinetu formirati savjet za mlade koji ¢e kao radno tijelo raditi na utvrdivanju sadrzaja i
smjernica, te priprema prijedloga i programa vezanih za mlade, pratiti, ocjenjivati i davati
miSljenja o izvrSenju strategije mladih, te inicirati izmjene i dopune,

- organizovati aktivnosti koje ¢e okupljati mlade: druzenje kroz CiS€enje i uredenje grada,
koncertne aktivnost, predstave, turnire, javne radove i sli¢ne aktivnosti,

- nastaviti sa podrZzavanjem projekata mladih, sportskih klubova, KUD-ova i svih udruzenja
koja okupljaju mlade,

- zajedno sa mladima ¢u biti organizator sportskih takmicenja, koncerata za mlade i sponzor
njihovih aktivnosti (izloZbe, revije, omladinska poduzetniStva i sli¢no),

- okoncati izradu Strategije mladih,

- realizovati projekt Omladinske banke,

- nastaviti sa aktivnostima unapredenja partnerskih odnosa izmedu lokalne vlasti i civilnog
drustva,

- podrzavati programe nevladinog sektora i humanitarnih organizacija,

- nastaviti sa obezbjedenjem prostornih uslova za rad udruZenja koja imaju neuslovne
prostorije ili ih nemaju nikako,

- u saradnji sa nadleznim institucijama raditi na prevenciji od upotrebe narkotika i opojnih
sredstava.

IV Zdravstvo i civilno drustvo
> Zdravstvo

U svrhu poboljSanja zdravstvene zastite stanovniStva u saradnji sa Ministarstvom zdravstva i
socijalne politike USK-a i menadZzementom ZU ,Dom zdravlja“ Bosanska Krupa raditi na:

poboljSanju kvalitete rada,

snimiti stanje objekata u kojima su smjeStene ambulante.

> Penzioneri

Na lokalnom nivou u saradnji sa UdruZenjem penzionera, voditi aktivhosti na brizi o
penzionerima kroz zagovaranje njihovih prava. Zalagat se za pruzanje adekvatnih stomatoloSkih
usluga u Doma zdravlja.

U saradnji sa JU ,Centar za socijalni rad* Bosanska Krupa i UdruZzenjem penzionera iz
Bosanske Krupe, a u cilju pomoci penzionerima, kao i ranijih godina, socijalno ugrozenim
penzionerima dodjeljivati jednokratne pomoci za nabavku ogrjeva, prehrane i drugih nuznih potreba.

» Boracka populacija

nastaviti aktivno raditi na implementaciji Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica i Odluke o pravu na oslobadanje od obaveze placanja taksa i haknada za
branioce i ¢lanove njihovih porodica,

raditi na ujedinjenju borackih udruzenja,

pomagati rad udruzenja,

pomagati rjieSavanje stambenih potreba najugroZenijih,

i dalje omogucavati koristenje opcinskih prostorija bez naknade za nesmetan rad i
funkcionisanje udruzenja,

organizovati aktivnosti koje ¢e okupljati ovu populaciju.




V Kapitalni projekti i infrastruktura
U 2013. godini planira se:

nastavak radova na izgradniji infrastrukture u Poslovnoj zoni ,Pilana“,

izgradnja sekundarne vodovodne mreZze u mjesnim zajednicama Jezerski, Pistaline,

Mahmi¢ Selo i dio Ljusine,

nastavak radova na izgradnji vodovoda za podgrmecka naselja,

zavrSetak radova i pustanje u funkciju vodovoda Vrletnica

nastavak radova na projektu regulacije potoka Kalender sa izgradnjom fekalnih kolektora,

nastavak radova na izgradnji zgrade Gimnazije u Bosanskoj Krupi,

nastavak realizacije projekta odvodnje otpadnih voda u Bosanskoj Krupi,

nastaviti zapocCete projekte rekonstrukcije puteva, kao i izgradnji i rekonstrukciji novih putnih

pravaca u skladu sa Programom kapitalnih investicija,

. izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija Skolskih objekata i odrzavanje postojecih,

10. zavrSetak radova sa uredenjem okolida i izgradnjom igraliSta kod objekta podrucne Skole
,Tromeda“,

11. nastavak aktivnosti na rieSavanju problema zagrijavanja Skolskih objekata u osnovnim
Skolama ,Jezerski“ i ,Mahmic Selo*,

12. nastavak izgradnje javne rasvjete na podrucju cijele opcine,

13. nastavak izgradnje djecijih igraliSta u gradu i mjesnim zajednicama,

14. nastavak ostalih zapocCetih projekata.
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Pored navedenog u 2013.godini aktivnosti ¢e biti usmjerene na:

nastavak uredenja zelenih povrSina i opremanja mjesta za rekreaciju,
nastavak uredenja i odrzavanja parkova,

nastavak CiS¢enja i humusiranja obala nasih rijeka, Une i KruSnice,

zastita povrSinskih i podzemnih voda,

poticati koriStenje obnovljivih izvora energije, vece energetske ucinkovitosti,
zastita prirodnih vrijednosti,

poticati ekoloSku poljoprivredu,

poticati eko-turizam.

ONoO G~ WNE

Ovim programom Zelim izraziti apsulutno opredjeljenje izvrSne vlasti za ubrzanim razvojem
opcine Bosanska Krupa, te nastavku svih projekata od interesa za lokalnu zajednicu i u svakom
pogledu nastavak do sada uspjesno realizovanih stavki predvidenih budZzetom Opdine.

VI Ostale aktivnosti
U skladu sa Odlukom o utvrdivanju znacajnih datuma za op¢inu Bosanska Krupa:

- organizovati prigodno obiljeZavanje drzavnih praznika i drugih datuma koji su od znacaja za
Bosnu i Hercegovinu, Federaciju Bosne i Hercegovine, Unsko-sanski kanton i Opcinu
Bosanska Krupa,

- u skladu s finansijskim moguénostima pomagati manifestacije koje se organizuju na prostoru
nase opcine u svim mjesnim zajednicama,

- organizovati i druge javne i kulturne manifestacije.




Nastaviti saradnju sa opc¢inama u okruZenju, te putem kolegija Opcinskih naCelnika i Saveza
opéina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine, djelovati na poboljSanju uslova u lokalnim
zajednicama.

VIl Zaklju€ak
Uz navedeno, kao neophodnost u radu Opcinskog nacelnika, ovim programom se utvrduje:

1. preduzimanje svih mogucih aktivnosti u cilju ostvarivanja maksimalno korektne saradnje sa
Opcinskim vije¢em, politiCkim partijama i u tom smislu transparentan rad i puna saradnja su
oshov za potpunu implementaciju projektovanih zadataka;

2. uzeti aktivnho uCedc¢e u radu Saveza gradova i opéina Federacije Bosne i Hercegovine, te
nastaviti saradnju sa drugim opc¢inama kako u zemlji tako i u inostranstvu, te traZiti
parnterstvo i bratimljenje.

3. vrsiti prijem gradana kad god je to moguce, te pokuSati jednom mjesecno provoditi aktivnosti
prijema gradana uz prethodno obezbjedenu punu angaziranost sluzbi kod kojih se rieSavaju
zahtjevi gradana.

Uz sve naprijed izneseno mogu se definisati ciljevi politike za 2013.godinu:

1. unapredenje dostupnosti i kvalitete javnih usluga koje dobija krajnji korisnik,

2. na zakonom propisan nacin ugovaranje i izvodenje radova na ve¢em broju projekata,

3. iskoriStavanje svih raspolozivih izvora za realizaciju projekata, radi svrsishodnijeg i
efikasnijeg koriStenja sredstava poreskih obveznika,

4. pronalazenje novih rjeSenja u izgradnji i odrZzavanju infrastrukture, te na taj naCin povecanje
produktivnosti, racionalnog koristenja svih vidova javnih sredstava, odnosno stvaranje klime
zainteresovanosti privatnog sektora za ozbiljnije ukljuivanje u privredna i druStvena
deSavanja,

5. racionalno koristenje javnih sredstava na dobrobit svih gradana.

Osim navedenih i planiranih poslova, tokom 2013. godine svoje aktivnosti ¢u usmijeriti i na
ostala pitanja koja se nametnu kao posebno vazna.

Opc¢ina Bosanska Krupa treba da nastavi svoj razvojni trend, koji je posljednjih godina
evidentno biljeZi brzi rast u odnosu na opcine u okruZenju. Podrucje opcine postaje sve privlaCnije
za biznis, rad, ali i Zivot i perspektivu stanovnidva.

Obaveza svih nas je da radimo u interesu naSe lokalne zajednice i da razvojni trend
nastavimo u buducénosti. Moramo istrajati u naporima da u godini koja je pred nama unaprijedimo
uslove Zivota svim gradanima, bez obzira da li Zive na selu ili u gradu. UCinimo te uslove
kvalitetnijim kroz ostvarenje naSe vizije o prostorno zaokruzenoj, infrastrukturno povezanoj, ekoloski
Cistoj, turistiCki priviacnoj i za Zivot ugodnoj sredini.

Ako se zajednicki potrudimo uspjeh nece izostati, a perspektiva je zagarantovana.

DonoSenjem ovog Programa nosioci poslova iz ovog Programa Opcinski nacelnik, nacelnici i
Sefovi sluzbi, Sefovi Odjeljenja u sluzbama opcine Bosanska Krupa, drZzavni sluZbenici, namjestenici
i zaposlenici snose punu odgovornost za realizaciju istog, te su odgovorni za blagovremene
pripreme svih materijala za izvrSavanje ovog Programa, te Programa rada Opcinskog vijeca.

Broj: /112 OPCINSKI NACELNIK
Bosanska Krupa, .2012.godine Armin Halitovié

10



11




